Allegato "B" al n. 32.776/19.052 di Repertorio
STATUTO ASSOUTENTI LIGURIA

ART, 1 - Denominazione ¢ sede

1.

2.

3.

E costituito, ai sensi del D. Lgs. 11772017, del codice civite e della normativa in materia, I'Ente del Terzo Settore
denominato, ASSCGUTENTI LIGURIA che assume la forma giuridica di associazione.
In conseguenza delliscrizione nel Registro Unico Nazionale Terzo Settore, sezione organizzazioni di
volontariato, istituito ai sensi del D. Lgs.117/2017, I'tEnte, di seguito detto “organizzazione™:

a. ricorrendone le condizioni acquisira la personalita giuridica ai sensi deli'art 22 CTS;

b, ha lehbligo di inserire Yacronimo “ODV” ¢ fa locuzione “Organizzazione di Vofontariato” nella

denominazione sociale e di farne uso negli atti nella corrispondenza e nelle comunicazioni al pubblico.

L'organizzazione ha sede legale nel comune di Genova e aderisce a APS — ASSOUTENTI impegnandosi a
rispettare |lo Statuto, uniformandosi alle disposizioni in esso contenute e in particotare ad applicare quanto
disposto aglt art. 10 e 11 in relazione alla rappresentanza territoriale provinciale o regionale
dell'organizzazione. It trasferimento della sede legale alf'interno del medesimo Comune pud essere deliberato
dall’'organc di amministrazione e non comporta modifica statutaria, ma 'obbligo di comunicazione agli uffici
competenti.

ART. 2 - Finalita e Attivita

1.

2.

3.

L'organizzazione persegue, senza scopo i lucro, finalita civiche, sofidaristiche e di utifitd sociale mediante
I'esercizio, in via esclusiva delle attivita oi tutela del dirittl del consumatori @ degli utenti come disciplinato dal
comma 1 letlera W} ex art, 5 del D, igs, 117/2017 e di quanto disposto dal Codice del Consumno e dall'art, 2
dello statuio di APS —~ ASSOUTENTI,

Le attivita dell’organizzazione song svolie prevalentemente in favore di terzi e avvalendosi in modo prevalente
deli’attivita di volontariato dei propri associati e delie persone aderenti agli enti assoclati.

Per il perseguimento dei propri scepi, 'organizzazione di volontariato potrad inoltre aderire anche ad altyi
organismi di cui condivida finalita e metedi, nonché collzborare con enti pubblici e privati al fine del
conseguimento delle finalitd statutarie.

ART. 3 - Attivita diverse

1.

L'organizzazione pud esercitare, ai sensi dell’art, 6 del D. Lgs. 117/2017, attivita diverse da quelle di interesse
generale di cui al precedente articolo, 2 condizione che siano secondarie e strumentali rispetto alle attivita di
interesse generale, e siano svolte secondo criteri e #imiti definiti dai decreti applicativi del [, Lgs. 117/2017 e
dalla normativa vigente.

ART, 4 - Destinazione del patrimaonio e divieto distribuzione utili

1.
2.

3.

ART. 5 — Asscciati, procedure di ammissione ed esclusione
1.

ART. 6 - Dirittl e obbiighi degli associati

L'organizzazione esclude ogni fine dilucro sia diretto che indiretto, ai sensi delFart. 8 def D. Lgs. 117/2017.

I patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, provent, entrate comungue denominate & utilizzato per
lo svolgimento dell’attivit statutaria ai fini dell'esclusivo perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di
Ltilita sociale.

E vietata la distribuzione, anche in modo indiretto, di utili o avanzi di gestione nonché fond;, riserve o capitale,
comunque dencminati, durante la vita dell’organizzazione, a fondatori, associati, lavoratorh e collaboratori,
amministratori ed altri componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o djf ogis altra ipotesi i
scioglimento individuale del rapporto associativo,

Al presente articolo si applicanc ke disposizioni statutarie di APS ASSOUTENTI




1. Gli associati hanno tra lore pari divittd e pari doveri,
2. Gli associat! dell’'organizzazione hanno il diritto di:
~ partecipare alle assembles ed esprimere il proprio veto, purché iscritti da almena tre mesi nel libro
degli associati;
- godere del piena elettorato attivo e passivo;
— essere informati sulle attivitd dell'organizzazione e controllarne I'andamento;
—  essere rimborsatl dalle spese effettivamente sostenute e documentate per 'atlivitd prestata, seconde
il disposte degli organi sociali e ai sensi di legge;
—  recedere dallappartenenza all'organizzazione
~ esaminare i litwi sociali, Facendone preventiva richiesta scritta all’'Organo di amninistrazione,
3. Gli associati dell’organizzazione hanno il dovere di:
rispettare i presente statuto e I'eventuale regolamento interno;
—  rispetlare le delibere degli organi saciali;
partecipare alla vita associativa e contribuire al buon funzionamento delforganizzazione e aila
realizzazione delle attivita statutarie tramite il propric impegno gratuito;
—  versare la quota associativa secondo Uimporte annualmente stabilito;
- non arrecare danni morali o materiali all’ organizzazione.

ART. 7 - Volontari associati e assicurazione obbligatoria

1. Uorganizzazione, nelio svolgimentio della sua attivita, si awale in modo prevalente dell’attivita di volontariato
det propri associati e delle persone aderent! agit enti associati.

2. Le prestazioni dei volontari sono fornite in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro ne diretto
né indiretto, ed esciusivamente per fini di solidarietd soclale. Lattivita del volontario non pud essere retribuita
in aleurs modo neanche dal beneficiario.

3. Al volontario possono essere soltanto rimborsate le spese effettivamente sostenute e documentate per
Fattivitd prestats, entro limiti massimi e condizioni preventivamente stabiliti dall’organizzazione stessa, che in
ogni ¢as0 devono rispettare i limiti stabiliti dai D. Lgs. 117/2017,

4. La qualifica di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavaro subordinato o autonomo e
con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con Pente di cui i volentaric & associato o tramite il quale svolge la
propria attivitd volontaria.

L L'organizzazione deve assicurare i volontari contro gli infertuni e le malattie connessi allo svolgimento
dellattivita di volontariate, nonché per la responsabilitd civile verso i terzi ai sensi dell'art. 18 dei D, lgs.
117/17.

6. Lorganizzazione & tenuta & iscrivere in un apposito registre i volontari che svolgono la loro attivitd in modo
non occasionale.

ART. & - Organi sociali, gratuitd e durata

1. Sonoorganidellorganizzazione:
~  Assemblea degli associati
-~ Organo di amministrazione

—  Presidente

~  Organo di controlio (eventuale - nominato al verificarsi delie condizioni di cui ail’art, 30 del D. Lgs
117/2017)

- Organo di Revisiene {eventuale - nominato al verificarsi delle condizioni di cui all'art, 31 del . Lgs
117/2017)

2. Al compaonenti degli organi sociali, ad eccezione di quelli del’ Organo di controlio e deli'Organo di Revisione in
possesso dei requisiti di cui all'articolo 2397, seconda comma, del codice ¢ivile, non pud essere attribuito alcun
compenso, salvo i rimborsc delle spese effettivamente sostenute e documentate per I'attivita prestata ai fini
dello svolgimento della funzione.

3. Le cariche sociali sonc elettive, hanno la durata di 4 anni & possono essere riconfermate; per non pid di due
mandati consecutivi le eventuali sostituzioni effettuate nel corso del mandato decadono alio scadere del
mandato medesimo.
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ARY. 9 - Assermnblea

1. L'assemblea & composta dagli associati ed @ Vorgano sovrane. £ presieduta dal Presidente
deli’'organizzazione o, in sua assenza, dal Vicepresidente o da un Presidente dell’Assemblea eletto dagli
associati tra | suoi membri,

2. Deve essere convocata almena una voliz all’'anno dal Presidente per 'approvazione del bilancio & ogni
quaivolta il presidente lo ritenga necessario e si pud svolgere anche per vig telematica purché sia rispettato
quanto dispostote dall'art .24 comma 4 dal Digs 117/2017.

3. £ convocata almeno & giomni prima di quello fissato per adunanza tramite un awiso ai soci
contenente Ja data delia riunione, I'orario, il luogo, Fordine del giorno e leventuale data di seconda
convocazione, che non potra avere luoge prima che siano trascorse 24 ore dalla prima convocazione. Tale
comunicazione puod awenire con libertd di mezzi.

4. I'Assemblea & inoltre convocata a richiesta motivata di aimeno un decimo degli associati o quando
Forgano amministrativo lo ritenga necessario.
S, { voti di norma sono palesi, tranpe quelli riguardanti 1a nomina o la revoca delle cariche associative, le

azioni di responsabilita se richiesto dal 10% degli aventi diritto e nell’ipotesi in cui il Presidente lo ritenga
opportuno in ragione della delibera.

6. Hanno diritto di voto in Assemblea tutti coloro che sonho fscritti da almeno wre mesl nel libro degli
associati e sono in regola con il pagamento della quota associativa.
7. Ciascun associate ha un voto. Ciascun associato pud farst rappresentare in assembles da un aliro

associato, conferendo delega scritta, anche in calce alla convacazione. Ciascun associato pud rappresentare
sino ad un massimo di tre associati se 'organizzazione ha un numero di associati inferiore a cinquecento e di
cingue associati se I'organizzazione ha un numero di associati non inferiore a cinquecento,

8. Delle riunicni deli’assemblea & redatto il verbale, sottoscritto dal Presidente e dal segretario
verbalizzante e conservato presso [a sede dell’organizzazione.
9. L'Assemblea pud essere ordinaria o straordinaria. £ straordinaria gueila convocata per la modifica

delio statuto, per lo scicglimento e la devoluzione del patrimonio, per Peventuale trasformazione, fusione,
scissione dell’organizzazione, £ ordinaria in tutti gli attri casi,
10, L’assemblea ordinaria & regolarmente costituita in prima convecazione con {a presenza della meta piG
uno degh associati e in seconda convacazione quaiungue sia il numero degli aderent presenti, L'assemblea
delibera a maggioranza dei voti dei presenti.
11. L'assemblea straordinaria delibera e modifica lo statuto dell’associazione con la presenza di almeno il
sessanta per cento degli associati e il voto favorevole della maggioranza dei presentii
12. t'assemblea straordinaria delibera lo scioglimento e la liquidazione nonché la devoluzione del
patrimonio con if voto favorevole di almeno tre quartt degli associati.
13. L'Assemblea ha i seguenti campith
- nomina e revoca i componenti degli organi saciali;
- poming e revoca, guando previsto, il soggetto incaricato dellz revisione legale dei conti;
—~  approva il bilancio e, se previsto, il hilancio sociale;
- delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali @ promuove azione di responsabilita
nei loro confronty;
- delibera sull'esctusione degli asscciati;
— delibera sulle modificazioni dell'stto costitutiva o dello statuto;
— approva 'eventuale regolamento dei lavori assembleari;
delibera lo scioglimento, 1a trasformazione, la fusione o la scissione dell'organizzazione;
— delibera sugli aliri oggett atwribuiti dalla legge, dalf'atte costitutivo o dallo statuto alta sua
competenza,

ART. 10 - Organo di amministrazione

1. Porgano di amministrazione & eletto dall’Assembiea ed & composto da un numero dispari di membyi decise
dall'Assemblea tra un minimo di 5 ed un massimo di 23, Tutti gli amministratori sono scelti tra le persone
fisiche associate e tra le persone fisiche indicate, tra | propri associati, dagli enti associati. Si applica {'articolo
2382 del codice civile. Gli amministrator! pongono in essere gli adempimenti previsti dall’art. 26 del D, Lgsl.
117/2017.

2. Lorgano di amministrazione governa |'organizzazione ed opera in attuazione delle volonta e degli indirizzi
general dell'assembles alla qualfe risponde direttamente e dalla quale pud essere revocato.

3. Lorgano di amministrazione & validamente costituite quando sono present! la maggioranza dei componenti e
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delibera a maggioranza dei presenti; in caso di paritad prevale il voto del Presidente, purché siano presenti @
votanti pid di due membri.
L'Organo di Amministrazione si riunisce anche per via telematica, su convocazione del Presidente, almeno due
voite 2l anng e ogni volta che se ne rawvisi la necessith oppure guando ne faccia richiesta almeno un terzo dei
componentl. in tale secanda ipatesi la riunione deve avvenire entro venit giorni dal ricevimento deliz richiesta.
La convocazione va inviata per iscritto, anche tramite e-mail, con un preawviso di almeno 8 giorni, salvo casi di
eccezionale urgenza in cui il preavvise pud essere pid breve.
Uingiustificata assenza di un consigliere a pilt di 3 (tre) riunioni consecutive comporta la sua immediata
decadenza autoratica daila carica. Alla sostituzione di ciascun consigliere decaduto o dimissionario s
prowede designando il primo dei non aletti o procedendo ali'elezione dei membri mancanti netla prima
Assemblea utile,
L'Organo di Amministrazione ha i seguenti compiti:

- elegge, al suo interno, il presidente e il vicepresidente;

— anwninistra Forganizzazione;

— predispone il bilancio d'esercizio e, se pravisto, il bilancio sociale, li sottopone all'approvazione

dell'assemblea e cura gli ulterior adempimenti previsti dalla norma;

— realizza il programma di lavoro, promuovendone e coordinandone Pattivita e autorizzandone la spesa;

—  cura la tenuta dei libri sociall di sua competenza;

-~ gdecide suFawio o l'interruzione degli eventuali contratti di lavoro con i personale;

~ accoglie ¢ rigetta le domande degli aspiranti associati;

~ & responsabile degli adempimenti connessi all'iscrizione nel Registro del Terzo Settore e previsti dalla

normativa vigenie,

I potere di rappresentanza attribuito agli amministratori € genersle. le imitazioni del potere i
rappresentanza non sono opponihili ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico nazionale del Terzo settore
o se hon st prova che i terzi ne erano a conoscenza.

ART. 11 - Hl Presidente

4 presidente del'organizzazione, che & anche presidente detl'Assemblez e del’Organo di amministrazione, &
eletto da quest'ultimo tra i suoi membri a maggioranza di voti. il suo mandato coincide con guelio dell’Organo.
L'Organo di amministrazione pud destituirlo dalla carica a maggioranza di voti, qualora non ottempert ai
compiti previsti dal presente statuto.

[f presidente rappresents legalmente l'organizzazione nei confronti di terzi e in giudizio. Convoca e presiede le
riurioni det’Assemblea e delfOrgano di amministrazione. Svolge Pordinaria amministrazione sulla base delle
direttive di tali organi, nferendo all’'organo di amministrazione in merito all'attivita compiuta.

Solo in caso di necessity pud assumere provwedimenti di urgenza, sottoponendoli 2 delizera dellOrgano di
amministrazione nella seduta successiva e comungue entro 30 giorni.

It Vicepresidente sostituisce fl Presidente in ogni sua funzione in caso questi sia impossibilitato nell’esercizio
delle sue funzioni.

ART. 12 - Organo di controllo

1,

L‘Assemblea provwede alia nomina di un organo di controlto, solo al verificarst delle condizioni di cui ai'art. 30
dei D. Lgs 117/2017. Pub essere monocratico o in alternativa costituito da tre membri effettivi e due supplenti.
Al componenti dell'organo di controllo si applica Farticolo 2399 de! codice civite. | componenti dell‘'organo di
controlio devono essere scelfi tra le categorie di soggetti di cui all'articato 2397, comma secondo, del codice
civile, Nel caso di organe di controlle callegiale, i predetti requisiti devono essere posseduti da almeno ung dei
componenti. Laddove I'assemblea assegnasse ail'Organo di Controllo anche la funzione di Revisione Legale,
it | componenti dovianne essere nominati tra soggetti iscritti al Registro dei Revisori Legali,
L'organa di controllo:
- vigila sull'osservanza della legge, deflo statuto e sul rispetio dei principt di corretta amministrazione,
anche con riferimento alle disposizioni del D, Lgs. 231/2001, qualora applicabil;
- vigila sulfadeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo & contabile @ sut suo concreto
funzionamento;
~ al superamento dei limit di cui alfart. 31 de! D. lgs. 117/2017, pud esercitare, su decisione
dell’Assemblea, la revisione legale dei conti;
- esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalitd civiche, solidaristiche & di ulilita sociale,
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avuto particolare riguardo alle disposizioni del . Lgs, 117/2017.

-~ attesta che i bilancio sociale, laddove redatto nei casi previsti dail'art, 14 del 0. Lgs.117/17, sia stato
redstto in conformita alle linee guida di cui al medesimo articolo. I bilancio sociale di atto degli esiti
del monitoraggic svolto dall'organo di controllo.

3. tlorgano di controllo pud in gualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e di controllo e, a tal fine, pud
chiedere agl amministratori notizie suil'andamento delle operazioni sockali o su determinati affari.

ART, 13 - Organo di Revisione legaie dei confi

1. £ nominato solo nei casi previsti dallart. 31 del D. Lgs 117/2017. [ formato, in caso di nomina, da un revisore
legale dei conti o da una societa di revisione legale, iscritti nell’apposito registro, salvo che la funzione non sia
attribuita dall'Assemblea all’Orgarno di Controllo di cui al precedente articolo,

ART. 14 - Risorse

1. L'organizzazione trae le risarse economiche necessarie al propric funzionamento e allo svolgimento della
propria attivita da fonti diverse quali quote associative, contributi pubblici e privati, donazioni e lasciti
testamentari, rendite patrimaniali, atiivita di raccotta fondi, nonché atiivita diverse di cui alf'articolo 6 del D.
tgs. 117/17 e ogni altra entrata ammessa ai sensi det D, 1gs. 117/2017 e della normativa vigente,

2. Uassociazione si dota di apposito conto corrente stabilito dailcrgano amministrativo e intestato
all'associazione.

ART. 15 — Bilancio d'esercizio

1. Uesercizio sociale ha inizio #l 1° gennaio e si chiude il 31 dicembre di ogni anno,

I documenti relativi al bilancie sono redatti in conformita a quanto previsto dal D. Lgs. 117/2017.

3. H bilancio & predisposto dall'organo di amministrazione e viene approvato dall’assembiea ordinaria entro il
termine previsto per il deposito nel RUNTS del 30 giugne di ogni anno dalla chiusura dell’esercizio cué si
riferisce il consuntivo. Dopo Fapprovazione in Assemblea, Forgano di amministrazione procede agli
adempimenti di deposito previsti dal D. Lgs. 117/2017.

4. L'organo di amministrazione documenta i carattere secondario e strumentale delle attivitd di cui all'art. 6 de!
D. Lgs. 117/2017 a seconda dei casi, nelia refazione di missione o in un’annotazione in calce al rendiconto per
cassa o nella nota integrativa al bilancio,

ART. 16 - Bilancig sociale

1. Al verificarsi delle condizioni previste dali'art. 14 del D. Lgs. 117/2017, I'organizzazione redige il bilancio soc !e
& pone in essere tutti gl adempimenti necessari.

ART. 17 ~Libri sociali obbligatori

1. Uorganizzazione tiene i libri soctali obbligatori ai sensi deli'art 15 def D. Lgs. 117/2017.

ART. 18 —Rapporti di lavoro

1. Lorganizzazione pud avvalerst di personate retribuito nei limiti previsti degli articoli 16, 17 e 33 del D. Lgs.
117/2017.

ART. 19 - Devoluzione dei patrimonio in caso di scioglimento

1. In caso di estinzione o scioglimento, il patsrimonio residuo & devoluto, previo parere positivo dell’Ufficio di cui
ail’art. 45 del D, Lgs. 117/2017 e saiva diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo settore,
secondo le disposizioni dell"assemblea o, iy mancanza, alla Fondazione Italia Soclale.
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ART. 20 - Regolamento
1. L'assembiza pud deliberare I'eventuale regolamento di esecuzione dello statuto per la discipling degli aspetti
arganizzativi pits particolari,
ART. 21 - (Disposizioni finali}

1. Perquantonon & previsto dal presente statuto, si fa riferimente alla disciplina vigente in materia e allo statuto
di APS — Assoutent,

2. Tutti gh adempimenti legati aiViscrizione al Registro unico nazionale del terzo settore, che risultano essere
incompatibili con attuale discipling, trovano applicazione alf operativita del Runts medesimo,

3. Lacronimo ETS potra essere inserifo neila denominazione, in via automatica e sara spendibile nei rapporti con i
terzi, negl atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni con il pubhblico solo dopo aver ottenuto Viscrizione
al Registro unico nazionaie del terzo settore.

F.TO: LUIGH FRANCESCO RISSO
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